
DOCUMENT ADJUNT AL DE LES INDICACIONS PER A ELABORAR ELS
ESTATUTS D’UN COL·LEGI PROFESSIONAL

Si voleu comprovar que els estatuts que heu elaborat contenen els requisits
mínims per superar el control de legalitat al qual estan sotmesos, heu de
contestar afirmativament les següents qüestions:

1. DISPOSICIONS DE CARÀCTER GENERAL

1.1 Contenen el estatuts la denominació del col·legi?

1.2 Contenen la seu del col·legi?

1.3 Contenen el domicili?

1.4 Contenen l’àmbit territorial?

1.5 Si n’és el cas, contenen les delegacions territorials dels col·legis?

2. FINS ESSENCIALS DELS COL·LEGIS PROFESSIONALS (ARTICLE 10
DE LA LLEI 10/1998, DE COL·LEGIS PROFESSIONALS DE LES ILLES
BALEARS)

2.1 Contenen l’ordenació de l’exercici de la professió en el marc de la llei?

2.2 Contenen la defensa i la representació dels interessos generals de la
professió, especialment davant els poders públics?

2.3 Contenen la col·laboració amb les administracions públiques per a la
satisfacció dels interessos generals?

2.4 Contenen la defensa i la representació dels interessos col·lectius dels
professionals?



3. FUNCIONS QUE HA DE COMPLIR EL COL·LEGI

3.1 Regular i vigilar l’exercici de la respectiva professió

3.2 Vetllar per l’ètica professional, fent complir les normes deontològiques
i col·laborant en la protecció dels usuaris dels serveis professionals.

3.3 Vetllar pel nivell de qualitat adequat de les prestacions professionals
dels col·legiats, tot procurant el respecte als drets i interessos legítims dels
destinataris d’aquelles.

3.4 Adoptar les mesures que condueixen a evitar l’intrusisme
professional, la competència deslleial i la publicitat il·legal.

3.5 Exercir la facultat disciplinària sobre els col·legiats.

3.6 Aprovar els estatuts i reglaments de règim intern.

3.7 Aprovar els pressuposts i regular i exigir les aportacions econòmiques
dels membres que en formen part.

3.8 Intervenir, com a mediador i en via d’arbitratge, en els conflictes que
per motius professionals se suscitin entre col·legiats i, d’acord
amb la normativa corresponent, entre els col·legiats i els destinataris de les
seves prestacions.

3.9 Bàsic. Visar els treballs professionals dels col·legiats en els termes
fitxats en les lleis i en els respectius estatuts. El visat no ha de
comprendre els honoraris ni la resta de condicions contractuals,
la determinació dels quals es deixa al lliure acord entre les parts.

3.10 Bàsic. Establir normes o barems d’honoraris, amb caràcter
orientatiu i facilitar-ne la consulta per als ciutadans.

3.11 Bàsic. Encarregar-se del cobrament dels honoraris professionals
si ho sol·liciten els col·legiats, en els termes establerts en els estatuts
respectius.

3.12 Emetre dictàmens en matèria d’honoraris professionals.



3.13 Organitzar i desenvolupar activitats de formació i perfeccionament
per als seus col·legiats.

3.14 Col·laborar amb les universitats en la capacitació dels futurs
titulats i facilitar-ne la incorporació a l’activitat professional
mitjançant les accions formatives corresponents.

3.15 Facilitar a l’Administració de justícia, de conformitat amb la
legislació processal, l’exercici de la funció pericial.

3.16 Organitzar serveis comuns de caràcter professional, cultural,
assistencial, de previsió i d’altres d’anàlegs que siguin d’interès
per als col·legiats.

3.17 Dur a terme totes les actuacions que siguin favorables
als interessos corporatius i s’encaminin al compliment dels fins
col·legials.

3.18 Qualsevol altre fi que estableixi la legislació bàsica de l’Estat.

4. FUNCIONS EN RELACIÓ DIRECTA AMB LES ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES DE LES ILLES BALEARS

4.1 Exercir les competències que rebin per delegació de les
administracions esmentades.

4.2 Informar sobre els projectes i els avantprojectes de normes que
elabori el Govern de les Illes Balears en matèria de col·legis
professionals, i ser oïts en el procediment d’elaboració de
disposicions de caràcter general que afectin directament
els interessos que representen.

4.3 Col·laborar amb les administracions públiques mitjançant
la realització d’estudis, l’emissió d’informes, l’elaboració
d’estadístiques, la participació en procediments d’arbitratge i desenvolupament
d’altres activitats relacionades amb els seus fins que puguin ser sol·licitats pels
òrgans competents.



4.4 Col·laborar amb les administracions públiques en l’organització
d’activitat educatives, de formació tècnica, de perfeccionament
professional o similars, especialment quan no tinguin els col·legiats com a
destinataris exclusius.

4.5 Donar suport, en els termes en què s’acordi, a les activitats
administratives de planificació, promoció divulgació i informació
en matèries que afectin els drets culturals, econòmics i socials dels ciutadans.

4.6 Participar en els òrgans assessors o consultius de les
administracions públiques en els termes que prevegi la normativa
corresponent.

5. DRETS I DEURES DELS COL·LEGIATS

5.1 Contenen els estatuts la participació dels col·legiats en
l’organització i funcionament del col·legi?

5.1.1 S’estableix el sufragi actiu i passiu per a elecció
de membres dels òrgans de Govern?

5.1.2 Existeix el dret a promoure actuacions dels òrgans
de Govern mitjançant iniciatives formulades d’acord amb
els estatuts?

5.1.3 S’estableix el dret a crear agrupacions representatives
d’interessos específics en el si del col·legi, sotmesos en tot
cas als òrgans de govern d’aquest?

5.1.4 S’estableix el dret a remoure els titulars dels òrgans
de Govern mitjançant vot de censura en els termes fixats
pels estatuts?

5.1.5 Altres

5.2 Contenen els deures dels col·legiats?
(Entre d’altres i de manera orientativa)

5.2.1 Complir les prescripcions dels estatuts i dels reglaments
interns.



5.2.2 Pagar les quotes col·legials en els terminis i en les
condicions establertes.

5.2.3 Observar la deontologia professional.

5.2.4 Informar el col·legi dels canvis produïts en les dades
professionals i personals.

5.2.5 Informar el col·legi de qualsevol acte d’intrusisme
professional.

5.2.6 Exercir fidelment els càrrecs col·legials pels quals resultin
elegits.

6. REQUISITS PER A ASSOLIR LA CONDICIÓ DE COL·LEGIAT

6.1 Tenir la titulació legalment requerida per a exercir la professió
a Espanya.

6.2 No estar inhabilitat o incapacitat per a l’exercici de la professió.

6.3 No estar suspès per a l’exercici de la professió per sanció
disciplinària d’un altre col·legi oficial o del Consell General, si n’hi ha.

6.4 Abonar les quotes d’incorporació.

6.5. Acreditació fefaent de la identitat de l’aspirant.

6.6 Tenir el domicili professional únic o principal a l’àmbit
territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

6.7 Contenen els estatuts les causes de denegació de la
condició de col·legiat?

6.8 Contenen les causes de suspensió de la condició de col·legiat?

6.9 Contenen les causes de pèrdua de la condició de col·legiat?



7. COMPETÈNCIES I RÈGIM DE FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE
GOVERN

7.1 Contenen la denominació dels òrgans de govern del col·legi?

7.2 Contenen la composició dels òrgans de govern?

7.3 Atribueixen la representació del col·legi al degà, president,
síndic o càrrec equivalent?

7.4 Contenen la forma d’elecció dels òrgans de govern?

7.5 Contenen els requisits necessaris per formar part dels òrgans
de govern?

8. COMPETÈNCIES I RÈGIM DE FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE
GOVERN

8.1 Contenen les competències de l’assemblea general?

8.2 Contenen el quòrum necessari per constituir
l’assemblea general?

8.3 Contenen el règim de funcionament de l’assemblea general:
convocatòria, tipus de sessió, quòrum de presa d’acords,
sistema de votació, etc.?

8.4 Atribueixen a l’assemblea general la màxima representació de
la voluntat corporativa?

8.5 Atribueixen a l’assemblea general l’aprovació dels estatuts?

8.6 Atribueixen a l’assemblea general l’aprovació de la normativa
electoral?

8.7 Atribueixen a l’assemblea general l’aprovació dels pressupost,
els comptes de la corporació i la liquidació del pressupost de l’exercici acabat?



8.8 Atribueixen a l’assemblea general l’aprovació de les quotes
col·legials?

8.9 Hi queda prou assegurada la presència i la
proporcionalitat dels representants de les delegacions insulars, si n’hi ha?

8.10 Contenen la composició de la junta de govern?

8.11 Contenen les funcions de la junta de govern?

8.12 Contenen les regles de convocatòria de la junta de govern?

8.13 Contenen el quòrum de constitució de la junta de govern?

8.14 Contenen la durada i la renovació dels càrrecs de la junta de
govern?

8.15 Contenen les funcions del president o el degà?

8.16 Contenen les funcions del vicepresident, si n’hi ha?

8.17 Contenen les funcions del secretari?

8.18 Contenen les funcions dels vocals?

8.19 Contenen les funcions d’altres membres de la junta de govern?

9. REGIM ELECTORAL

9.1 Contenen les condicions de sufragi passiu i actiu?

9.2 Regulen la presentació de candidatures (llistes tancades,
individuals, etc.)?

9.3 Regulen la convocatòria d’eleccions?

9.4 Regulen la composició de la mesa electoral?

9.5 Regulen el format de les paperetes de votació?



9.6 Regulen el sistema de votació (presencial, per correu...)?

9.7 Regulen la forma d’escrutini?

9.8 Regulen la participació en les eleccions de les delegacions a
les altres illes, si n’hi ha?

9.9 Regulen la presa de possessió dels càrrecs elegits o renovats?

10. RÈGIM ECONÒMIC

10.1 Contenen els recursos econòmics del col·legi (quotes
col·legials, subvencions, despeses extraordinàries, rendiment
d’inversions, donacions, etc.)?

11. RÈGIM DISCIPLINARI

11.1 Contenen els diferents tipus d’infraccions (lleus, greus i molt greus)?

11.2 Tipifiquen cada una de les infraccions?

11.3 Contenen les sancions aplicables als diferents tipus d’infraccions?

11.4 Contenen els òrgans competents per iniciar, instruir i
resoldre el procediment sancionador?

11.5 Contenen les regles generals que ha de seguir el
procediment sancionador?

11.6 Contenen la separació deguda entre la fase instructora i la
sancionadora?

11.7 Contenen l’existència d’un tràmit d’audiència al presumpte
responsable?

11.8 Contenen els terminis de caducitat del procediment i de prescripció
de les infraccions i sancions?



11.9 Contenen els requisits de rehabilitació del col·legiat expedientat?

12. SISTEMA D’IMPUGNACIÓ I DE REVISIÓ DE LES RESOLUCIONS DELS
ÒRGANS DE GOVERN

12.1 Contenen els estatuts els actes recurribles?

12.2 Contenen els recursos que es poden interposar (tipus, terminis, etc.)?

12.3 Contenen l’òrgan competent per resoldre els recursos interposats?
[Vegeu el capítol V del Decret 32/2000, de 3 de març, pel qual s’aprova el
Reglament de col·legis de les Illes Balears.]

13. MODIFICACIÓ D’ESTATUTS

13.1 Contenen els estatuts el quòrum d’acord per modificar-los?

14. RÈGIM DE DISSOLUCIÓ DEL COL·LEGI.

14.1 Contenen el quòrum d’acord per dissoldre el col·legi?

14.2 Contenen el sistema de liquidació?

14.3 Contenen l’assignació del romanent de la liquidació?

15. PROCEDIMENT DE VISAT

15.1 Si n’és el cas, contenen el procediment de visat?

En el supòsit que alguna resposta sigui negativa, assenyalau-la i revisau-ne
l’articulat per afegir-hi o modificar-ne allò que calgui. També us pot servir de
guia a l’hora de sotmetre el text que heu elaborat a l’aprovació de l’assemblea
general.

Aquest document pretén ser una guia orientadora amb els trets mínims i més
importants que han de contenir els estatuts de qualsevol col·legi professional,
sense perjudici d’afegir-n’hi d’altres que cada professió consideri adients.


